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Cứ Tưởng Cắm Đầu Làm Tốt Là Xong

🧭 Bốn Cách Tiếp Cận Công Việc Nơi Công Sở

Kiểu Người Biểu Hiện Thường Thấy Hậu Quả Thực Tế Lời Khuyên Thay Đổi

1. Người Cắm Đầu Chỉ lo làm chuyên môn, không
nói chuyện với ai, sợ giao tiếp.

Dễ bị cướp công, sáng kiến hay
bị lờ đi, cày cuốc nhiều nhưng ít
ai biết.

Chuyên môn là điều kiện
cần, sự kết nối mới là
điều kiện đủ.

2. Kẻ Mưu Mẹo Thích nịnh bợ, kéo bè kéo cánh,
chăm chăm tranh giành công
trạng.

Tạo sự nghi kỵ, thiếu năng lực
thật, sụp đổ khi dự án cần kết
quả cụ thể.

Tập trung xây dựng giá
trị thực thay vì dựa dẫm
vào quan hệ ngắn hạn.

3. Người Bất Mãn Thấy bất công là buông xuôi,
chỉ trích ngầm, ngày nào đi làm
cũng ấm ức.

Tự vắt kiệt năng lượng bản thân,
bỏ lỡ cơ hội học hỏi và thăng
tiến.

Nhìn nhận các mối quan
hệ như bài toán phối hợp
lợi ích chung.

4. Người Tỉnh Táo Làm việc chắc tay, giao tiếp rõ
ràng, biết bảo vệ mình và đồng
đội.

Bảo vệ được công sức, tạo dựng
uy tín lâu dài, được cấp trên và
bạn bè nể trọng.

Duy trì sự đàng hoàng và
chủ động kết nối với các
bên liên quan.

⚡ Năm Thứ Quyền Lực Ngầm Nơi Công Sở (Mô Hình French & Raven)

Nguồn Quyền Lực Bản Chất & Cách Hoạt Động Hành Động Tích Lũy Bền Vững

Quyền Lực Tay Nghề Khả năng giải quyết các việc khó mà ít ai trong nhóm
thay thế được.

Luyện sâu kỹ năng chuyên môn và
cập nhật kiến thức mới mỗi tuần.

Quyền Lực Uy Tín Sự tôn trọng từ đồng nghiệp vì bạn luôn giữ lời hứa và
làm việc sòng phẳng.

Nói đi đôi với làm, không đổ lỗi và
công nhận sự giúp đỡ của người
khác.

Quyền Lực Kết Nối Khả năng quen biết và nhờ cậy sự hỗ trợ nhanh từ các
phòng ban khác.

Chủ động giúp đỡ đồng nghiệp
việc nhỏ trước khi mình cần nhờ
vả.

Quyền Lực Thông Tin Hiểu rõ định hướng của công ty, biết việc gì đang là
ưu tiên số một của sếp.

Lắng nghe kỹ trong các buổi họp
chung và chịu khó đọc báo cáo
tổng kết.

Quyền Lực Chức Danh Vị trí quản lý chính thức được công ty giao cho theo
quyết định bổ nhiệm.

Dùng vị trí để mở đường và bảo vệ
anh em thay vì hạch sách, áp đặt.

"Nơi công sở không có điểm thưởng cho sự im lặng chịu đựng. Dám làm rõ việc và chủ động bảo vệ công sức của mình là cách tôn

trọng chính bản thân bạn."
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Công sở không phải là phòng thi có người tự chấm điểm. Năm thứ quyền lực ngầm và tư duy sòng phẳng giúp
bạn bảo vệ thành quả lao động của mình mà không cần luồn cúi.
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⚖️ Bảng Đối Chiếu: Cắm Đầu Chịu Thiệt vs Tỉnh Táo Bảo Vệ Mình

Tình Huống Cách Ứng Xử Cắm Đầu Chịu Thiệt Cách Ứng Xử Tỉnh Táo & Đàng Hoàng

Khi Nhận Đầu Việc Mới Gật đầu nhận ngay rồi tự đoán mò yêu cầu
trong im lặng.

Hỏi rõ tiêu chí đánh giá, thời hạn cụ thể và
ai là người duyệt cuối.

Khi Báo Cáo Tiến Độ Đợi làm xong hết mới nộp, nếu sai thì ôm
trọn hậu quả.

Cập nhật sớm ở mốc 20% và nêu rõ những ai
đã cùng tham gia hỗ trợ.

Khi Có Bất Đồng Ý Kiến Sợ mất lòng nên im lặng, sau đó về ấm ức
phàn nàn sau lưng.

Nói thẳng quan điểm trong cuộc họp dựa
trên số liệu và giải pháp cụ thể.

Khi Thấy Nhóm Nói Xấu Hùa theo để hòa nhập tạm thời, vô tình rước
rắc rối vào thân.

Lịch thiệp từ chối tham gia, hướng câu
chuyện về cách xử lý công việc.

🛠️ Bốn Bước Bảo Vệ Công Sức Của Bạn Nơi Làm Việc

1 Lưu Vết Mọi Thỏa Thuận Qua Chữ Viết: Sau các buổi trao đổi miệng hoặc cuộc họp quan trọng, hãy gửi một tin nhắn
hoặc email ngắn tóm tắt lại các đầu việc, người phụ trách và thời hạn. Đây là chiếc khiên bảo vệ bạn khi có chuyện đùn
đẩy trách nhiệm.

2 Chủ Động Đưa Kết Quả Ra Ánh Sáng: Đừng đợi đến cuối năm mới kể công. Hãy định kỳ cập nhật tiến độ công việc và
hào phóng nhắc đến sự giúp đỡ của đồng nghiệp xung quanh. Bạn vừa được ghi nhận, vừa tạo được vùng đệm thiện cảm
to lớn.

3 Giúp Đỡ Phòng Ban Khác Từ Trước Khi Cần Họ: Tạo dựng sự tin cậy bằng cách hỗ trợ việc nhỏ cho các bộ phận liên
quan khi họ gặp khó khăn. Khi dự án của bạn cần họ phối hợp, họ sẽ nhiệt tình hỗ trợ mà không cần phải chờ đợi thủ tục
rườm rà.

4 Giữ Vị Thế Độc Lập Chuyên Môn: Thân thiện với mọi người nhưng tuyệt đối không tham gia vào các nhóm bè phái nói
xấu sếp hay đồng nghiệp. Hãy để cả công ty nhìn nhận bạn là một người chuyên nghiệp, khách quan và đáng tin cậy.

💬 Mẫu Phản Ứng Khi Bị Người Khác Cướp Công Trong Cuộc Họp

TÌNH HUỐNG: ĐỒNG NGHIỆP TRÌNH BÀY Ý TƯỞNG CỦA BẠN NHƯ THỂ ĐÓ LÀ SÁNG KIẾN RIÊNG CỦA HỌ
"Cảm ơn anh Tuấn đã tóm tắt lại ý tưởng em vừa chia sẻ hôm qua. Em xin phép bổ sung thêm hai số liệu thực tế mà em đã

đo lường trong tuần qua để cả phòng cùng đánh giá tính khả thi và bước triển khai cụ thể."

⏱️ Thử Thách 15 Phút: Bảng Tự Rà Soát Ba Mối Quan Hệ Công Việc Then Chốt

1. Cấp Trên Trực Tiếp 2. Đồng Nghiệp Phối Hợp Nhiều Nhất
3. Việc Nhỏ Có Thể Làm Ngay Hôm
Nay

Họ đang chịu áp lực lớn nhất về chỉ số
nào trong tháng này?

Quy trình phối hợp giữa hai bên đang
bị tắc ở khâu nào?

Gửi một email cập nhật tiến độ ngắn
gọn hoặc hẹn 10 phút làm rõ vướng
mắc.

Đọc Bài Viết Chi Tiết Trên TriLong Atlas

Quét mã QR để đọc bài phân tích sâu về tâm lý công sở, cách bảo vệ thành quả lao động và nghệ thuật làm việc
sòng phẳng.
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